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 پزشکی نوین علوم دانشکده مولکولی پزشکی گروه استراتژیک برنامه

 تعریف رشته

ی مختلف فیزیکی، شیمایی، بیولوژیکی و پزشک یهاکیتکنهست که در آن  یاگستردهپزشکی مولکولی، رشته  

استفاده  یاهیماریبمولکولی، شناسایی اساسی مولکولی و اختلالات ژنتیکی  یهازمیمکانبرای توصیف ساختار و 

کمک نماید. انتقال دانش پزشکی مولکولی از طریق  هایماریبتا به کمک مداخلات مولکولی به درمان  شودیم

های گسترش مرز ، و درروزبه اتبر یادگیری فعال و تحقیق دیتأکپایه و بالینی با  یهاپژوهشترکیب آموزش و 

 ارتقاء سطح سلامت جامعه کمک شایانی خواهد نمود. تاًینهای و کدانش پزش

 تاریخچه

 Linusکه توسط "سیکل سل آنمی، یک بیماری مولکولی"تحت عنوان  یامقاله، با 1191نوامبر سال  بارنیاول

Pauling  پزشکی مولکولی گذاشته شد. در  رشتهو همکارانش در مجله ساینس به چاپ رسید، زمینه برای ایجاد

دیگری در مجله ساینس به معرفی این دیدگاه از پزشکی مولکولی پرداخت که  مقالهپولینگ با انتشار  1191سال 

که با تحول  1191بود. تا سال  هایماریبتمرکز آن بر استفاده از مواد طبیعی و تغذیه برای درمان و پیشگیری از 

biological revolution  جدید و کاربردهای تجاری آنها معرفی گردید. در حال حاضر  یهاکیتکنبسیاری از

اروپا هست که ترکیبی از مطالعات پزشکی معاصر با زمینه  یهادانشگاهپزشکی مولکولی یک رشته علمی جدید در 

هست.  و علوم بالینی . این رشته یک پل ارتباطی بین علوم پایهدهدیممولکولی، ژنتیک، و بیوشیمی آن را ارائه 

از مراکز دانشگاهی و تحقیقاتی در سایر کشورها به تربیت دانشجویان این رشته در مقطع دکتری  یتوجهقابلتعداد 

 .پردازندیمتخصصی 

 تاریخچه رشته در ایران

دوره  11گردید و تاکنون  یاندازراهدر وزارت بهداشت به تصویب رسیده و  1819شته در ایران در سال این ر

کثیری  تعدادایران پذیرفته شده  یهادانشگاهاین رشته در تعدادی از  (Ph.D) یتخصصدانشجو در مقطع دکترای 

 تحصیل هستند. به مشغول اکنونهم هم زیادی شده و تعدادالتحصیل فارغ

 مرتبط به پزشکی مولکولی یهاگروه

صان نکولوژی، متخصاو، متخصصان هماتولوژی و هاستیپاتولوژ کنندیمیت در این رشته فعال عمدتاًکه  ییهاگروه

طیف  شاملبه انتخاب این رشته  مندعلاقه. دانشجویان باشندیم، عفونی، قلب و نیز پزشکان عمومی گوارشغدد، 

 نتحصیلاالفارغ عمدتاًاما  ؛دنباشیم هایماریبمولکولی  یهاجنبهبه  یمندعلاقهتحصیلی با  یهارشتهاز  یاگسترده
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ژی ... ، بیوشیمی و هماتولویشناسکروبیم، یشناسروسیوعلوم سلولی و مولکولی، ایمنولوژی، ژنتیک،  یهارشته

 داوطلبان این رشته هستند.

 اهمیت رشته

ق بودن و ناموف یو مولکول یسلول یهاسمیو شناخت مکان قیتحق یهاگذشته با تحول گسترده در روش انیسال در

 دگاهید نیآمد. با ا دیپد یمولکول دگاهیو درمان آن از د هایماریروند ب یابیلزوم ارز ،یدرمان یهااز روش یبرخ

کند. هدف  ادجیرا ا ینیو علوم بال هیعلوم پا نیمتولد شده است که ارتباط ب یمولکول یبنام پزشک دیجد یتخصص

امکان  افتنیو  هایماریب یشناخت اساس مولکول یبرا یو مولکول یسلول یولوژیرشته استفاده از دانش ب نیا

 یعلوم پزشک عیسر یهاشرفتیاز پ یریگبا بهره یمولکول ی. پزشکباشدیم هایماریو درمان ب صیتشخ ،یریشگیپ

 یمولکول یپزشک .سازدیم زیها متمارشته ریرشته را از سا نیکه ا باشدیگسترده م تیحوزه فعال یدارا هیو علوم پا

 یهایدرجهان آغاز شده و شگفت زیانگرتیح یآن با سرعت شرفتیکه پ باشدیم هیجوان علوم پا یهااز شاخه یکی

 است. دهیرا سبب گرد یاریبس

جمله نم هیمختلف علوم پا یهانهیاطلاعات در زم شیو افزا یعلوم پزشک یهادر شاخه عیسر یهاشرفتیپ بهباتوجه

مشترک  که بتواند از نقاط یاو ... لزوم رشته یشناسکروبیم ،یمیوشیب ،یشناسیمنیا ،یمولکول یولوژیب ک،یژنت

برخوردار است.  یفردمنحصربهو  ژهیو تید از اهمیاستفاده نما هایماریو درمان ب صیعلوم فوق در جهت تشخ

از  یادیدر تعداد ز اکنونهمفوق را دارا بوده و  یهایژگیو دیجد یارشته عنوانبه یمولکول یرشته پزشک

 .دارد تیفعال ایمعتبر دن یهادانشگاه

 (Mission)رسالت رشته 

و  ریذپ تیماهر، متعهد، کارآمد، مسئول یانسان یروین تیترب یالمللنیبن رشته در سطح یضرورت و علت وجود ا

بتواند  که است ارزش ها و مسئولیت اجتماعی یبر مبنا (PhD) یتخصص یتراکدر سطح د و خلاق زهیباانگ

 ریزدر دانشگاه علوم پزشکی تب را یشگاهیو آزما یولک، مولیرا در سطح سلول یکمربوط به رشته پزشقات یتحق

 یدر راستای بررس یو پژوهش یفراهم ساختن عرصه آموزشرسالت رشته در حقیقت  .دیت نمایو هدا یطراح

 یتعامل با دانشگاه ها ،آموزش ءارتقا. برای نیل به اهداف است یولکدر سطوح مول جادکنندهیاو عوامل  هایماریب

 یریگبهرهرشته با  نیمتخصصان ا در سرلوحه گروه خواهد گرفت.تله کنفرانس ... ،یآموزش مجاز قیاز طر گرید

باعث ارتقا  هیاعلوم پ قاتیتحق جیاند تا با استفاده از نتادر تلاش ینیو علوم بال هیعلوم پا قیخود با تلف اتیاز تجرب

 دانش امروز است از نقاط قوت یاساس ازیکه ن یارشتهنیب تیفعال جادیضرورت ا نی؛ بنابراشوند یخدمات پزشک

 . باشدیرشته م نیا
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را  ییدر گسترش علم نقش به سزا و اندداشته یتوجهقابلشور گسترش کر در یاخ یهاسالدر  یقاتیز تحقکمرا 

 مسائلآشنا به  (PhD) یتخصص یتراکد کبا مدر لانیالتحصفارغ ینیبال یقاتیز تحقکمر یل اصلکمش. اندرده کفا یا

ب گسترش بتوانند سب یولکو مول یدر سطح سلول یکم پزشیامل به مفاهک ییه با آشناکاست  هایماریب یولکمول

 یپژوهش ،یخدمات آموزش تیفیک بهبودطوری که  .ت بالاتر بشوندیفیکو با  ترعیوسه در سطح یقات علوم پایتحق

بر  دینظام سلامت و تاک ژهیجامعه و بو یازهاین تیبا محور یبر شواهد علم یمبتنخدمات تشخیصی مولکولی و 

نای مب سلامت( شیکشور شامل سند آما یعموم مردم جامعه ) بر اساس اسناد بالادست یبرا یاجتماع ییپاسخگو

ر عرصه قات دیتحق یفیکو  یمک یسبب ارتقا یانسان یروهاین نیاست حضور چن یهیبد. عملکرد گروه خواهد بود

و  کیمونولوژیا ژهیوبهه یقات علوم پایتحق ازآنجاکه. خواهد شد یو مال یمنابع انسان هدررفتنو مانع از  یکپزش

 یه اقتصاددیارزش و فاد، یان نمایشا کمکز ین یماریص و درمان بیبه تشخ تواندیم هایماریباز  یاریدر بس کیژنت

 .گرددیمن دوره، افزودن یا سیتأسحاصله از 

 یولکمول یکپزش (PhD) یتخصص یتراکد کاز به دارندگان مدریشرفته متعدد نیپ یقاتیز تحقکوجود مرا بهباتوجه

 تی، تربشودیممرتفع  یتا حدود یان عمومکاز با استفاده از پزشیه در حال حاضر نکاست  یتوجهقابلدر حد 

 باهمچنین  .دید انجامیقات خواهیتحق یفیکو  یمک یبه ارتقا (PhD) یتخصص یتراکدر سطح د یانسان یروین

 یرگذاریتأثبرای  یاژهیو جایگاه تیثروت در صورت داشتن موضوع دیو تول ی، فناورینیارآفرکتوسعه  یهااستیس

 در جامعه تعریف خواهد شد. این رشته

 (م به رشتهکحا valuesو باورهای  هاارزش)رشته فلسفه 

لات که منجر به رفع مشک یقاتیتحق یهاطرح، هاافتهیو  هاآموخته یو بررس یسب توان نقدک، یت و نوآوریخلاق

ن رشته هستند. در یم بر اکحا یهاارزشاست، در زمره  یولکمول یکطه علم پزشیدر ح یدرمان یموجود بهداشت

از سن، جنس،  نظرصرفماران ی، حفظ حقوق بهاانسان یو برابر یبر عدالت اجتماع آموختگاندانشن راستا یا

 .خواهد بود هاانسانرامت کت به یت آنها با عنایدارند و هرگونه فعال دیتأکرنگ، نژاد، فرهنگ و مذهب 

 (رشته vision اندازچشمدورنما )

 تحقیقاتی پایه و بالینی ضمن یهاتیفعالاز ادغام  یریگبهرهاین گروه که با  آموختگاندانشسال آینده در پس 

 و ارتقای جایگاه رشته در جامعه علمی، به برترین گروه آموزشی در منطقه تبدیل خواهد شد.تثبیت 

 آموختگاندانشپیامدهای مورد انتظار از 

مطابق  یولکمول یکرشته پزش یو پژوهش یدر امور آموزش نظرصاحبارآمد و کمتخصص  یانسان یروینهدف اصلی 

 :دیبا آموختگاندانشن مورد یدر ا .زمان و جامعه است یازهایبا ن
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 .داشته باشند یولکمول یکرا در مورد پزش یو پژوهش یالف( توان آموزش

ت در یز خلاقیمسلط و توان انتقال، توسعه و ن یولکمول یکقات در پزشیشرفته تحقیپ یهاروشب( به 

 .ابداع آنها را داشته باشند

 (PhD) یتخصص یترکارشد و د یارشناسکدر مقاطع  یتخصص یهانامهانیپا ییراهنما ییج( توانا

 .رشته مربوط را دارا باشند یهانهیزم

 .را داشته باشد هاافتهیآموخته و  ید( توان نقد و بررس

 .باشند یولکمول یکه در پزشیپا یو پژوهش یآموزش یهاروشن فنون و یدتریه( مسلط به جد

 

 جامعهدر  آموختگاندانش (Role Definition) یهانقش

 آموزشی، پژوهشی و خدماتی را در جامعه ایفا خواهند نمود. یهانقشاین رشته  آموختگاندانش

 به ترتیب هر نقش به شرح زیر هست: آموختگاندانش (Task Analysis) یاحرفهف یوظا

  :در نقش آموزشی

 تمام مقاطع تحصیلیدر  یولکمول یکآموزش علم پزش 
 آموزشی برای دروس نظری و عملی در مقاطع تحصیلی  نامهدرسطرح درس و مشارکت در تهیه ه یته

 مرتبط
  کشوری در زمینه آموزش پزشکی مولکولی یهاتیاولوتعیین 
 نوین آموزشی پزشکی مولکولی یهاروش یریکارگبه 
 ل و خارج کشوربرقراری ارتباط با مراکز آموزشی مربوط به رشته در داخ 

 

 در نقش پژوهشی:

 طراحی، تدوین و اجراء و ارزشیابی تحقیقات مرتبط با پزشکی مولکولی و انتشار نتایج آن 
  جغرافیایی منطقه یهاتیاولو بر اساسپژوهشی  یهاتیاولوتعیین 
 یالمللنیب یقاتیم تحقیت یاهبرر 
  یولکمول یکص در پزشیو تشخ یشگاهیآزما یهاروشابداع 

 

 یخدماتدر نقش 

 همکاری در ارائه خدمت در آزمایشگاهی مختلف تشخیصی در رشته مربوطه 
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  زریسوپروا عنوانبهسل تراپی دولتی و خصوص  یهاشگاهیآزماارائه خدمات سلول درمانی در 
  آزمایشگاهی و تشخیصی در پزشکی مولکولی یهاروششناسایی و بهبود 
  یمولکولدانشجویی در زمینه پزشکی  یهانامهانیپاتحقیقاتی و  یهامیتهدایت 

 

 (Expected Competencies) و مهارت اصلی مورد انتظار هایتوانمند

 :از اندعبارتاین مقطع  آموختگاندانشبرای  انتظارمورد  یهایتوانمندالف( 

 ارتباطی یهامهارت 

 تعامل بین بخشی 

 آموزش و تدریس 

 پژوهش 

 تفکر نقادانه 

 حال مسئله یهامهارت 

  آزمایشگاهی یهاطیمحکار در 

 و کنترل کیفی ، پایش و نظارت، ارزشیابیاجرا، سازماندهی، یزیربرنامهمدیریت شامل:  یهامهارت 

 مبتنی بر شواهد یهایریگمیتصم 

 کار با حیوانات یهامهارت 

 یستیزمبانی ایمنی  یریکارگبه (Biosafety) در محیط کار 

  تجهیزات آزمایشگاهیاستفاده از وسایل و 

 رایج و کالیبراسیون ابزار یهایریگاندازه 

 یاحرفهگرایی و رعایت اخلاق  یاحرفه 

 

 (Procedural Skills)اختصاصی مورد انتظار  یهامهارتب( 

 از: اندعبارتاین مقطع  آموختگاندانشاختصاصی مورد انتظار برای  یهایتوانمند

 مهارت برای یادگیریحداقل تعداد موارد انجام  مهارت

 کل دفعات انجام مستقل کمک در انجام مشاهده

 RNA 1 1 11 18و  DNAاستخراج 

PCR  وRT-PCR 1 1 11 18 
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RCR-RFLF 1 1 5 1 

 5 1 1 1 کشت کروموزومی و کاریوتایپینگ

Real Time PCR 1 1 11 18 

 1 9 9 1 کشت سلول

 1 8 8 8 کار با حیوانات آزمایشگاهی 

 1 - - 1 میکروسکوپ الکترونی
HPLC 1 - - 1 

 19 1 9 9 ی بیوانفورماتیکهاروشکاربرد 

 8 1 1 1 رسم نمودارهای فیلوژنتیک

 19 1 9 9 ی ایمونولوژیهاروشکاربرد 

 9 1 1 1 طراحی پرایمر

Cloning methods 1 1 1 1 

 8 - 1 1 ی بنیادینهاسلولکشت 

 9 1 1 1 ی انتقال ژنهاروش

 1 8 1 8 ی بررسی بیان پروتئینهاروش

 

 راهبردهای آموزشی

  سلامت نگری(Health Orientation) 

 تلفیقی از دانشجو و استاد محوری یریگبهره 

 )آموزش در محیط کار واقعی )آزمایشگاه تحقیقاتی 

  آموزش مسئله نگر(Problem Orientation) 

  جامعه نگری(Community Orientaion) 

 بر انتخاب بخشی از واحدها در طول دوره دیتأک 

  یاحرفهآموزش مبتنی بر وظایف 

 تقویت تفکر نقاد منظوربهخلاق،  یهاروشراهبردها و  یریکارگبهبر  دیتأک 
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 انتظارات اخلاقی از فراگیران:

 که فراگیران: رودیمانتظار 

 رعایت نمایند قاًیدقدارند منشور حقوقی بیماران را  سروکاربا بیمار  کهیدرصورت. 

  مقرارات مرتبط با حفاظت ایمنی(Safety)  رعایت نمایند. قاًیدقبیماران، کارکنان، و محیط کار را 

 مرتبط با  مقرراتDress Code را رعایت نمایند. 

  رعایت نمایند. قاًیدقدر صورت کار با حیوانات، مقررات اخلاقی مرتبط را 

 محافظت نمایند. ،کنندیمآن کار  از منابع و تجهیزاتی که تحت هر شرایط با 

  ،زیآماحترامو ، و فراگیران دیگر احترام بگذارند و در ایجاد جو صمیمی هایادورههمبه استادان، کارکنان 

 .در محیط کار مشارکت نمایند

  را رعایت کنند. یاحرفه، ملاحظات اخلاق اجتماعی و هابرنامهدر نقد 

  مربوطه به رشته نکات اخلاق پژوهش را رعایت کنند یهاپژوهشدر انجام. 

 

 توانمندی ها:

 ی پیشرفته و جدید، از طرفی در اختیار داشتنهایتکنولوژموفقیت این رشته از طرفی منوط به دسترسی آسان به 

 ؛باشدیمزبده و کارآمد دانشگاهی  محققانمتخصصان بالینی و 

 پژوهشی و  بالینی مختلف  -بهره گیری از اساتید متخصص در عرصه های آموزشی 

 های اعضای هیات علمی با مرتبه علمی مختلف  استاد و دانشیاری و استادیاریمندی از توانمندیبهره 

 های مقاطع دکترا و در جهت آموزش دانشجویانآموختهمندی از دانشبهره 

 های آموزش مداومگروه در برگزاری دوره علاقمندی و مشارکت فعال اعضای 

 

 :گروه یهاتیاولو

در سطح دانشگاه و در سطح کشور جهت ارتقاء  یگروه نیب یهمکار قیو تشو قاتیگسترش دامنه تحق ⁻

 یصیو خدمات تشخ یقاتیتحق یهاپروژه تیو کم تیفیک

 مختلف یهایماریدر ب یمولکول یومارکرهایانواع ب افتنی یبرا یبدن عاتیما یبررس ⁻

 یبرا یژنوم یمارکرها یابیو ارز دیجد یتومور یمارکرها ییجهت شناسا خصوصبهسرطان ) یولوژیب ⁻

 پاسخ به درمان( ینیبشیپ
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  یکیو متابول یعفون ،یمنیخودا یهایماریب یمولکول صیتشخ ⁻

 نیجهت ارتباط با بال یبانک سلول تیو تقو یسلول درمان یاندازراه ⁻

 جهت یو عفون کیمتابول ،یسرطان ،یمنیخودا ،یکیژنت یهایماریب یولوژیدمیمولکولار اپ یبررس ⁻

 یدر غربالگر حیصح یزیربرنامه

 

 گروه (Aims)اهداف استراتژیک و  هااستیس

 .در سه سطح آموزشی، پژوهشی و ارائه خدمات سلول درمانی گروه برتر کشور شناخته شود -1

پروژه مشترک با مراکز برتر جهانی  صورتبهفراملی در حوزه تحقیقات پزشکی مولکولی  یهاپروژهاجرای  -1

 سال آینده  پنجدر 

 مطرح منطقه شناخته شود. یهاگروهدر زمینه تحقیقات و ارائه خدمات از  -8

 .این رشته در سیستم خدمات بهداشتی درمانی کشور حضور فعال داشته باشد یگذاراستیسدر  -9

 اصلی گروه یهایاستراتژ

ن پیشرفته و جدید، از طرفی در اختیار داشت یهایتکنولوژموفقیت این رشته از طرفی منوط به دسترسی آسان به 

 . باشدیمزبده و کارآمد دانشگاهی  محققانمتخصصان بالینی و 

 اصلی گروه شامل: یهایاستراتژدر این راستا 

وم پایه و بالینی دانشگاه علوم پزشکی تبریز و سایر آموزشی عل یهاگروهبا سایر  مؤثربرقراری ارتباط  -1

، پذیرش یالمللنیبعلمی در سطح کشوری و  یهایهمکارداخل و خارج کشور جهت  یهادانشگاه

 از کشورهای منطقه المللنیبدانشجوی 

 یهاهنیزمدر ب مرتبط جهت تبادل دانش و تجار ینبالینی و متخصص یهاگروهبرقراری ارتباط علمی با  -1

برای همکاران بالینی  Research Fellowship ،Visiting Scientistپسادکترا،  یهادورهمشترک، برگزاری 

 جهت ایجاد ارتباط بیشتر علوم بالینی و پایه

 یهاشرکت، ایجاد هاپروژه یسازیتجاربرقراری ارتباط با بخش صنعت جهت محصول محوری و  -8

 برای ارتباط با بخش خصوصی نلایالتحصفارغ، توانمند کردن انیبندانش

 ابو کاربردهای این رشته  هاتیقابل باان یپزشکی و دانشجو یهاگروه محققانافزایش آگاهی پزشکان،  -9

 و دوره آموزشی هاکارگاهبرگزاری 
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 تحقیقاتی به یهاطرحانتقال نتایج  ندیفراتسهیل و تسریع جهت  ایجاد کمیته گروه ترجمان دانش -5

، در جهت بهبود وضعیت سلامت مردم و ارتقای خدمات و محصولات بهداشتی نفعانیذمخاطبین و 

 درمانی

 اهداف کلی

، پژوهش، آموزشارتقاء کیفیت گروه پزشکی مولکولی در چهار بخش  سالهپنجبرنامه  ،برای دستیابی به اهداف فوق

 ؛باشدیمبه شرح زیر ارائه شده و ساختار نیروی انسانی  خدمات

 آموزش ارتقاء کیفیت الف(

 اهداف اختصاصی

 در رشته پزشکی مولکولی Ph.Dجذب منظم دانشجویان  -1

 خارجی یهادانشگاهاز کشورهای منطقه و یا مشترک با سایر  المللنیب Ph.D جذب دانشجوی  -1

 ها در زمینه خدمات مولکولی Training courseآماده نمودن زمینه برای  -8

برای متخصصین بالینی )اونکولوژیست ها، پاتولوژیست  Research fellowship ، پسادکترا یهادورهایجاد  -9

 این رشته لانیالتحصفارغو ...( 

 لانیالتحصفارغبرای پزشکان و  Hi-Tech training courseآموزشی و  یهادورهو  هاکارگاهبرگزاری  -5

 علوم پایه یهارشته

علوم  undergraduateمرتبط و دانشجویان  یهادنتیرزآموزشی برای  یهاکلاسایجاد واحد درسی و یا  -9

 جهت استفاده در بالین هایماریبمولکولی  یهاجنبهپزشکی جهت آشنایی با 

 برای دانشجویان این رشته عرصهمشاوره مولکولی و کارورزی در  یهادوره یاندازراه -9

 پژوهشارتقاء کیفیت ب( 

 اهداف اختصاصی

و  پسادکتراساله و اجرای آن توسط چندین دانشجوی دکترا،  5 اندازچشمبزرگ با  یهاپروژهطراحی  -1

 بخش صنعت

 Ph.Dدانشجویان  یهانامهانیپامحصول محور برای  یهاپروژهبر  دیتأک -2

 یانامهانیپا یهاپروژه یسازیتجارانتخاب همکار یا پارتنر از بخش صنعت جهت  -3

 برای گروه المللنیبگرنت  8جذب حداقل  -4
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 سایر کشورها یهادانشگاهمشترک با همکاری محققین  یهاپروژهانجام  -5

 پزشکی مولکولی در کشور یهاگروهمشترک با سایر  یهانامهانیپاانجام  -6

 محققمشترک با مراکز تخصصی پیشرفته و تبادل  یهاپروژهاجرای  -7

+ یک مقاله  نالیاورجمقاله  1)حداقل  Q1 یالمللنیبانتشار نتایج تحقیقات دانشجویان در مجلات معتبر  -8

 مروری( با پشتیبانی در تهیه و تدوین مقالات

 مشارکت در بازنویسی انجمن علمی پزشکی مولکولی و حضور فعال در انتخابات انجمن -1

 عضویت در مجامع علمی و بین المللی مرتبط -11

 داخلی و خارجی یهاکنگرهلازم جهت شرکت اساتید و دانشجویان گروه در  لاتیتسهایجاد  -11

 یهاگروهو  هادانشگاهکنگره پزشکی مولکولی با همکاری سایر  انهیسالارکت در برگزاری مش -12

 مرتبط

 ارائه شده خدماتارتقاء کیفیت ج( 

 کشور سراسر آموزشی یهادانشگاهآموزشی مربوط به این رشته در  یهاگروهارائه خدمت در  -1

 نفعانیذبه  ارائه خدمات سلول درمانی -1

 مختلف تشخیص مولکولی یهاشگاهیآزماارائه خدمت در  -3

 

 یانسانساختار نیروی  ارتقاء کیفیت د(

 گروه به دو صورت: Rationaleمتناسب با  یهاتخصصبا  یعلمئتیهجذب 

 لانیالتحصفارغیا اعضای اصلی در قالب جذب نیروهای فعال و جوان از  (First affiliation)الف( وابستگی اولیه 

 ساله سه عضو اصلی دیگر به گروه اضافه خواهد. 5 اندازچشمدر طول  کهیطوربهاین رشته. 

 اهدانشگبالینی و علوم پایه  یهاگروهسایر  یعلمئتیهاستفاده از اعضاء  (second affiliation)ب( وابستگی ثانویه 

ل دانشگاه از قبیآموزشی گروه بر مبنای محورهای تحقیقاتی اعضاء و نیازهای پژوهشی  یهارگروهیزج( تشکیل 

 مولکولار اپیدمیولوژی

ن کلا یهاپروژهد( اهتمام بر استفاده از نیروهای بالینی و برقراری ارتباط با علوم پایه چهت آموزش و نیز انجام 

مشترک
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 برنامه عملیاتی گروه پزشکی مولکولی

 برنامه عملیاتی گروه پزشکی مولکولی

 عنوان اقدام ردیف
مسئول 

 اجرا

مسئول 

ارائه 

 گزارش

زمان 

شروع و 

اتمام 

 فعالیت

 ازیموردنمنابع 

برای اجرای 

 فعالیت

شاخص انجام 

 فعالیت

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 99سال 

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

سال 

1414 

ملاحظات موانع * و 

** کنندگانلیتسه

 فعالیت 

 یمولکول یدر رشته پزشک Ph.D انیجذب منظم دانشجو  .1

 

تشکیل جلسات منظم 

ن آموزشی و با معاو

و  ریاست دانشکده

شرح گزارش آن به 

 معاونت آموزشی

 رگروهیمد

معاون 

آموزشی 

 گروه

شش ماه 

قبل از 

درخواست 

اعلام 

ظرفیت 

 1911سال 

دکتری 

 تخصصی

 نیروی انسانی

تعداد دفاع 

ی انجام هانامهانیپا

 هرسالشده 

11% 111% 

موانع: بالا بودن قیمت ارز و 

مواد لازم برای  نیتأم

 بهبودجهت  نامهانیپا

 هاپروژهکیفیت 

تسهیلات: وجود تجهیزات 

 آزمایشگاهی در دانشکده

 یخارج یهادانشگاه ریمشترک با سا ایمنطقه و  یاز کشورها المللنیب Ph.D  یجذب دانشجو  .1

 

برگزاری جلسات با 

معاونت پژوهشی 

دانشکده و دانشگاه و 

همچنین ارسال ایمیل 

ی مرتبط هادانشگاهبه 

 در منطقه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

شش ماه 

قبل از 

درخواست 

اعلام 

ظرفیت 

 1911سال 

دکتری 

 تخصصی

 نیروی انسانی

تعداد دفاع 

ی انجام هانامهانیپا

 هرسالشده 

11% 91% 

موانع: عدم ارتباط بین 

با  مؤثردانشگاهی 

 کشورهای همسایه

تسهیلات: وجود نیروی 

انسانی متخصص در 

دانشکده و دانشگاه، هزینه 

تحصیل و زندگی کمتر 

 نسبت به سایر کشورها
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 یخدمات مولکول نهیدر زم هاTraining course یبرا نهیآماده نمودن زم  .8

 

برگزاری جلسات با 

معاونت پژوهشی 

دانشکده و معاونت 

درمان دانشگاه برای 

ی بخش ازسنجین

 تشخیص و درمان

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

ترم 

تحصیلی 

اول و دوم 

سال 

1811-

1911 

منابع انسانی 

و  دهیدآموزش

تجهیزات 

 روزبهی شگاهیآزما

تعداد افراد 

در هر  کنندهشرکت

 دوره

15% 95% 

بالا بودن قیمت ارز،  :موانع

 نیتأموجود تحریم برای 

تجهیزات لازم، عدم 

ی هابخشاحساس نیاز در 

 بالینی

تسهیلات: وجود نیروی 

 روزبهانسانی متخصص و 

 رشته نیا لانیالتحص...( و فارغ ستیها، پاتولوژ ستی)اونکولوژ ینیبال نیمتخصص یبرا Research fellowshipپسادکترا،  یهادوره جادیا  .9

 

برگزاری جلسات با 

معاونت آموزشی 

دانشکده و معاونت 

 آموزشی دانشگاه 

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

ترم 

تحصیلی 

اول و دوم 

سال 

1811-

1911 

 روزبهمنابع انسانی 

 یهاکیتکندر زمینه 

مولکولی تشخیص 

درمان و متخصصین 

ه ب ندمعلاقهبالینی 

مباحث جدید و 

تجهیزات 

 روزبهی شگاهیآزما

ی هاپژوهشتعداد 

 هرسالانجام شده در 
- 95% 

موانع: عدم معرفی مناسب 

رشته پزشکی مولکولی و 

توانایی آن برای بهبود 

تشخیص و درمان، نبود 

جایگاه مناسب با رشته در 

 بخش بالین

 هیعلوم پا یهارشته لانیالتحصپزشکان و فارغ یبرا Hi-Tech training courseو  یآموزش یهاها و دورهکارگاه یبرگزار  .5

 

برگزاری جلسات با 

معاونت آموزشی 

دانشکده و معاونت 

آموزشی دانشگاه و 

معرفی رشته برای 

دانشجویان پزشکی و 

 داروسازی و علوم پایه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

ترم 

تحصیلی 

اول و دوم 

سال 

1811-

1911 

نیروی انسانی و 

تجهیزات و مواد 

 یشگاهیآزما

تعداد افراد 

 در دوره کنندهشرکت
- 91% 

موانع: عدم آشنایی 

 یاحرفهدانشجویان دکتری 

و علوم پایه با رشته پزشکی 

دم وجود ع - مولکولی

ی درسی مرتبط به واحدها

پزشکی مولکولی در 

کوریکولوم آموزشی 

 دانشجویان
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تسهیلات: جذابیت رشته 

پزشکی مولکولی و 

ی کاربردی آن هاکیتکن

ضور ح -ن برای دانشجویا

متخصصین بالینی در گروه 

 پزشکی مولکولی

9.  
جهت  هایماریب یمولکول یهابا جنبه ییجهت آشنا یعلوم پزشک undergraduate انیمرتبط و دانشجو یهادنتیرز یبرا یآموزش یهاکلاس ایو  یواحد درس جادای

 نیاستفاده در بال

 

برگزاری جلسات با 

معاونت آموزشی 

دانشکده و معاونت 

آموزشی دانشگاه و 

 ی آموزشیهاگروه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

ترم 

تحصیلی 

اول و دوم 

سال 

1811-

1911 

 نیروی انسانی
ی واحدهاتعداد 

 تدریس شده
- 15% 

موانع: عدم همکاری 

 پزشکی ی آموزشیهاگروه

 

 رشته نیا انیدانشجو یدر عرصه برا یو کارورز یمشاوره مولکول یهادوره یاندازراه  .9

 

برگزاری جلسات با 

معاونت آموزشی 

دانشکده و معاونت 

آموزشی دانشگاه و 

ی آموزشی هاگروه

 بالینی

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

ترم 

تحصیلی 

اول و دوم 

سال 

1811-

1911 

 نیروی انسانی

میزان ساعات شرکت 

دانشجویان در 

 ی کارورزیهادوره

15% 11% 

موانع: عدم تثبیت رشته 

 عنوانبهپزشکی مولکولی 

مرتبط به بالین  رشتهکی

دم همکاری ع -ه در دانشگا

ی بالینی برای هاگروه

 حضور دانشجویان

 

تسهیلات: حضور اساتید 

شنایی آ -ه بالینی در گرو
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 یهاکیکنتدانشجویان با 

 تشخیصی مولکولی

 و بخش صنعت پسادکتراساله و اجرای آن توسط چندین دانشجوی دکترا،  5 اندازچشمی بزرگ با هاپروژهطراحی   .1

 

برگزاری جلسات با 

اعضای گروه و معاونت 

پژوهشی دانشکده و 

ارتباط با صنایع 

 مرتبط

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

نا  1911

1915 

 - نیروی انسانی

خصیص بودجه ت

 یهاپروژهمتناسب با 

 -ه تعریف شد

مکاری با مراکز ه

تحقیقاتی و سایر 

  هاگروه

یی که به هاپروژهتعداد 

محصول نهایی 

 تدر صنع استفادهقابل

عداد مقالات چاپ ت -

 شده در مجلات معتبر 

15% 11% 

یی و توجه آشناموانع: عدم 

نیازهای بخش صنعت به 

دم دسترسی به ع -د جدی

و مواد  هادستگاه

 ی جدیدشگاهیآزما

 

تسهیلات: حمایت از 

 - انیبندانشی هاشرکت

ی هاشرکتضور ح

 در دانشگاه انیبندانش

 یانامهانیپا یهاپروژه یسازیپارتنر از بخش صنعت جهت تجار ایانتخاب همکار  -8و  Ph.D انیدانشجو یهانامهانیپا یمحصول محور برا یهابر پروژه دیتأک  .1

 

برگزاری جلسات با 

اعضای گروه و معاونت 

پژوهشی دانشکده و 

ارتباط با صنایع 

 مرتبط

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 - نیروی انسانی

سهیل روند ت

همکاری با 

متخصصین خارج از 

خصیص ت -ه دانشگا

بودجه پژوهشی 

 پروژهمتناسب با 

یی که به هاپروژهتعداد 

محصول نهایی 

 در صنعت استفادهقابل

 و اختراعات ثبت شده

15% 11% 

موانع: عدم تفاهم بین 

 -ت دانشگاه و بخش صنع

 دمع -ب بود بودجه متناسن

صنعت به  بخشنانیاطم

 متخصصین داخلی

 

تسهیلات: حضور اساتید در 

 - انیبندانشی هاشرکت

دم دسترسی بخش ع

به تجهیزات خارجی صنعت 

و نیاز به محصولات و 

 متخصصین داخلی
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 گروه یبرا المللنیگرنت ب 8جذب حداقل   .11

 

برگزاری جلسات با 

اعضای گروه و معاونت 

پژوهشی دانشکده و 

 دانشگاه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 یالمللنیبارتباط 

و  هادانشگاهبا  مؤثر

محققین معتبر 

شنایی آ - المللنیب

با موضوعات علمی 

روز دنیا و انجام 

 -ط ی مرتبهاپروژه

ی هایهمکارسهیل ت

 یالمللنیب

تعداد گرنت جذب 

 شده
- 15% 

ی هامیتحرموانع: 

ینه زه -ه ی گستردالمللنیب

بالای شرکت در 

ی معتبر نارهایسم

ی برای ارتباط و المللنیب

 آشنایی با محققین 

 

تسهیلات: وجود نیروی 

 مندعلاقهانسانی مستعد و 

 کشورها ریسا یهادانشگاه نیمحقق یمشترک با همکار یهاانجام پروژه  .11

 

برگزاری جلسات با 

اعضای گروه و معاونت 

پژوهشی دانشکده و 

 دانشگاه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 یالمللنیبارتباط 

و  هادانشگاهبا  مؤثر

محققین معتبر 

شنایی آ - المللنیب

با موضوعات علمی 

روز دنیا و انجام 

 -ط ی مرتبهاپروژه

ی هایهمکارسهیل ت

 یالمللنیب

و  هانامهانیپاتعداد 

ی تحقیقاتی هاطرح

مشترک با 

ی سایر هادانشگاه

 کشورها

81% 11% 

ی هامیتحرموانع: 

ینه زه -ه ی گستردالمللنیب

ی پژوهشی هادورهبالای 

خارج از کشور برای 

 دانشجویان

 در کشور یمولکول یپزشک یهاگروه ریمشترک با سا یهانامهانیانجام پا  .11

 

برگزاری جلسات با 

انجمن پزشکی 

مولکولی و معاونین 

ی هاگروهپژوهشی 

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 - نیروی انسانی

رتباط بین ا

 دانشگاهی 

و  هانامهانیپاتعداد 

ی تحقیقاتی هاطرح

مشترک با گروه 

پزشکی مولکولی سایر 

 هادانشگاه

- 11% 

موانع: نبود شبکه ارتباطی 

مناسب و جلسات مشترک 

مکاری ضعیف ه -م منظ

ی هادانشگاهبخش اداری 

 کشور
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 جمع بندی و نگارش: دکتر عباس کریمی

پزشکی مولکولی سایر 

  هادانشگاه

 و تبادل محقق شرفتهیپ یمشترک با مراکز تخصص یهاپروژه یاجرا  .18

 

برگزاری جلسات با 

مسئولین مراکز 

تحقیقاتی و تعریف 

ی مشترک در هاپروژه

ی رسالت رشته راستا

 و مراکز تحقیقات

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 - نیروی انسانی

خصیص بودجه ت

 هاپروژهمتناسب با 

و  هانامهانیپاتعداد 

ی تحقیقاتی هاطرح

مشترک با مراکز 

 تحقیقاتی

15% 15% 

 - موانع: نبود بودجه کافی

دم همکاری لازم از سوی ع

 مراکز تحقیقاتی

 

تسهیلات: حضور فعال 

اعضای گروه در مراکز 

 تحقیقاتی دانشگاه

 مقالات نیو تدو هیدر ته یبانی( با پشتیمقاله مرور کی+  نالیمقاله اورج 1)حداقل  Q1 یالمللنیدر مجلات معتبر ب انیدانشجو قاتیتحق جیانتشار نتا  .19

 

جلسه گروه و 

 دورهدانشجوان هر 

 تحصیلی

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 دانشجویان مستعد

تعداد مقالات منتشر 

شده در مجلات 

 یالمللنیب

15% 111% 

موانع: عدم دسترسی به 

ی و شگاهیآزماتجهیزات 

بود بودجه ن - ازیموردنمواد 

کافی برای انجام 

 ی سطح بالاهانامهانیپا

 و حضور فعال در انتخابات انجمن یمولکول یپزشک یانجمن علم یسیمشارکت در بازنو  .15

 

جلسه اعضای اصلی 

گروه با 

 لانیالتحصفارغ

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

 رگروهیمد

سال 

تحصیلی 

1911 

 لانیالتحصفارغ

به کار  مندعلاقه

 اجرایی

حضور فعال در 

انتخابات و رایزنی برای 

 مشارکت

- 111%  

 مرتبط یالمللنیبو  یدر مجامع علم تیعضو  .19

 

جلسه اعضای گروه 

برای عضویت اعضاء 

انفرادی در  صورتبه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

پژوهشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

  %11 -  نیروی انسانی
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مجامع علمی و 

 ی به گروه اعتباربخش

 مرتبط یهاها و گروهدانشگاه ریسا یبا همکار یمولکول یکنگره پزشک انهیسال یمشارکت در برگزار  .19

 

شرکت فعال در 

ی سالیانه هاکنگره

پزشکی مولکولی و 

تشکیل جلسات با 

اعضای انجمن پزشکی 

 مولکولی

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

 رگروهیمد

سال 

تحصیلی 

1911 

نیروی انسانی و 

تجهیزات 

ی مانند افزارسخت

سالن کنفرانس و 

امکانات اسکان و 

پذیرایی از 

 کنندگانشرکت

ی هاکنگرهتعداد 

برگزار شده توسط 

عداد مقالات و ت -ه گرو

ی ارائه هایسخنران

شده توسط اعضای 

ی هاکنگرهگروه در 

ر برگزار شده در سای

 هادانشگاه

11% 111% 
 -ا ی کرونریگهمهموانع: 

 دم تخصیص بودجه ع

 سراسر کشور یآموزش یهارشته در دانشگاه نیمربوط به ا یآموزش یهاارائه خدمت در گروه  .11

 

تشکیل جلسات با 

معاونین آموزشی 

دانشکده، دانشگاه و 

مسئولین سایر 

ی فاقد هادانشگاه

رشته پزشکی 

 مولکولی

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 نیروی انسانی

میزان ساعت یا واحد 

خدمات آموزشی ارائه 

 شده

- 95% 

موانع: نبود هماهنگی بین 

ستفاده از ا -ها دانشگاه

در  رمرتبطیغی هارشته

 هادانشگاهسایر 

 نفعانیبه ذ یارائه خدمات سلول درمان  .11

 

تشکیل جلسات با 

معاونت درمان 

دانشگاه و مسئولین 

مربوطه در 

ی هامارستانیب

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

 رگروهیمد

سال 

تحصیلی 

1911 

نیروی انسانی و 

تجهیزات 

آزمایشگاهی 

 متناسب 

تعداد افراد منتفع از 

 خدمات ارائه شده
- 91% 

سلول موانع: نبود مراکز 

بود تجهیزات ن - درمانی

 مناسب 
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دانشگاه جهت احداث 

 مراکز سلول درمانی

 یمولکول صیمختلف تشخ یهاشگاهیارائه خدمت در آزما  .11

11.  

تشکیل جلسات با 

معاونت درمان 

دانشگاه و مسئولین 

مربوطه در 

ی هاشگاهیآزما

 رمجموعهیزتشخیصی 

 دانشگاه

 رگروهیمد

و اعضای 

 گروه

معاون 

آموزشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 نیروی انسانی

میزان ساعت حضور 

اعضای گروه در 

ی هاشگاهیآزما

 تشخیصی

- 95% 

موانع: عدم آشنایی 

مسئولین با توانایی رشته 

پزشکی مولکولی در عرصه 

دم همکاری ع -ص تشخی

ی هاشگاهیآزمامناسب 

 تشخیصی  

 Rationaleی متناسب با هاتخصصی با علمئتیهجذب   .11

 

تشکیل جلسات با 

ریاست دانشکده و 

آموزشی معاون 

 دانشکده

 رگروهیمد رگروهیمد

سال 

تحصیلی 

1911 

نیروی انسانی مستعد 

 و توانمند

 پزشکی لیالتحصفارغ

مولکولی از داخل 

کشور و گذراندن 

فرصت مطالعاتی از 

 خارج از کشور

- 111% 

موانع: کمبود بودجه و عدم 

اختصاص ظرفیت به این 

رشته در معاونت آموزشی 

 دانشگاه

 ی آموزشی گروه بر مبنای محورهای تحقیقاتی اعضاء و نیازهای پژوهشی دانشگاه از قبیل مولکولار اپیدمیولوژیهارگروهیزتشکیل   .18

 

 روهگتشکیل جلسه با 

اپیدمیولوژی و 

 پزشکی اجتماعی

 رگروهیمد رگروهیمد

سال 

تحصیلی 

1911 

 نیروی انسانی

جذب اعضای 

ی وابسته با علمئتیه

مدرک تحصیلی 

 اپیدمیولوژی مولکولی

- 51% 

یی برای همکاری زدامانع

ی هاگروهبیشتر با 

اپیدمیولوژی جهت انجام 

 مطالعات بزرگ کوهورت

 ی کلان مشترکهاپروژهآموزش و نیز انجام  جهتاهتمام بر استفاده از نیروهای بالینی و برقراری ارتباط با علوم پایه   .19

 
تشکیل جلسه گروه با 

اعضای بالینی 
 رگروهیمد

معاون 

آموزشی 

 گروه

سال 

تحصیلی 

1911 

 نیروی انسانی
استفاده از اعضای 

توانمند گروهای 
 موانع:  15% 51%
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به کارهای  مندعلاقه

 مولکولی و پایه

داخلی، زنان، 

 روماتولوژی، پوست


